理学院学生转专业选拔考核办法
根据《常州工学院学生转专业管理办法（修订）》（常工政〔2019〕128号）文件精神，结合理学院实际，特制定该实施办法。 

一、组织机构
学院成立转专业工作小组， 

组长：陈荣军
副组长：王献东、郦江妍
成员：陈超群  王玲  徐艳  杜珊珊  王丽 
工作小组负责落实全院转专业工作，各系主任牵头负责本系转专业工作的具体实施。 

二、计划与审核 
学院转专业工作小组根据学校有关文件精神及本学院专业现状，确定各专业年度接收计划。

综合办公室、专业系、学生工作办公室分别负责审核转专业学生材料，并报学院转专业工作小组审定。

三、考核 
申请转入学生须参加理学院考核。考核分为基础和面试考核，总成绩由基础考核成绩和面试考核成绩组成。其中，基础考核成绩占50分，面试考核成绩占50分，总分100分。
（一）基础考核 
基础考核成绩=A×10
其中，A为已修读原专业培养方案规定的必修课程的平均学分绩点。
    （二）面试考核 
面试考核由转专业工作小组负责实施，面试成绩总分50分，面试时间约10-15分钟。出席面试考核的转专业工作小组成员应不少于7人，学生面试成绩为出席面试的转专业工作小组成员打分的平均值。面试考核主要考察学生的专业潜力、专业兴趣、综合素质和语言表达能力等内容。 

1.面试流程 
（1）面试小组组长介绍面试要求； 

（2）抽签决定面试次序； 

（3）根据要求进行面试； 

（4）面试成绩评定。 

2.面试内容 
（1）自我介绍 

介绍个人基本信息、特长及获得的荣誉等，其中特长及获得的荣誉应在高中及以后阶段获得，且与申请专业相关，主要包括各类奖励证书、资格证书、论文、专利等。 

（2）转专业理由及对转入专业认识 

结合个人专业兴趣、职业生涯规划以及对拟转入专业的认识，陈述个人转专业理由。 

（3）知识、能力、素质考察 

由面试小组根据学生实际情况，通过现场提问，对学生进行知识、能力及素质的评判。

四、录取
坚持“尊重学生自愿、发挥学生特长、同等条件下考核成绩高及有利于学生完成学业”的原则，在身体条件符合专业学习要求的前提下，依据上级有关文件精神，按总成绩分专业由高及低顺序确定转入学生名单（在录取线上若总成绩相同者一并录取）。

对因病或其它特殊原因在原专业无法继续学习的学生，在参加考核的基础上，按照学校相关文件精神，由学院转专业工作小组研究决定是否录取。

 五、其它

(一)其它未尽事宜，由学院转专业工作小组根据上级文件精神解释与执行。
（二）理学院联系人：杜珊珊，联系电话：13921086011。
（三）本办法自2019年学生转专业开始实施。
理学院 

                         2019年12月6日
